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LEGGE DI BILANCIO/ L’ALIQUOTA PASSA DA 27,5% A 24%. FLAT TAX PER ARTIGIANATO E COMMERCIO
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IRES LEGGERA E IRI STIMOLANO LE PME

PIACENZA (UIBY: <ORA, PRODUTTIVITA AL CENTRO». RAVANELLI (CONFINDUSTRIA PIEMONTE): <BENE ANCHE L'IPERAMMORTAMENTO AL 250%»

1l sistema imprenditoriale pie-
montese guarda con grande in-
teresse alle novita contenute nel-
la manovra di bilancio 2017. Lo
fa con la prudenza necessaria in
una fase ancora fluida e non
nascondendosi che, se sotto il
profilo della fiscalita d'impresa
la direzione € certamente quella
giusta, occorrera poi dettagliare
meglio le misure superando il
rischio di interventi generici.
Nel “menu” governativo, il ta-
glio dell'Tres (da 27,5% a 24%)
per le societa di capitali e I'in-
troduzione dell’Iri (I'imposta sul
reddito dell'imprenditore), pa-
rametrata sull’aliquota del 24%
per le societa di persone e ditte
individuali, rivestono una di-
mensione significativa. Proprio
quest’'ultima misura consentira
soprattutto ad artigiani e com-
mercianti che lasciano il reddito
in azienda di fruire della flat tax:
la tassazione piatta proporzio-
nale al 24% e non piu con
I'aliquota progressiva Irpef, co-
me accade fino ad oggi. Pe-
raltro, oltre allo sconto di 1,3
miliardi per I'Irpef agricola, con
I'Tri ecco anche debuttare, per le
imprese in contabilita sempli-
ficata, la tassazione secondo il
regime di cassa: in parole po-
vere, esse pagheranno finalmen-
te le tasse sull’incassato e non
sul fatturato. «Sono misure si-
curamente adeguate per iniziare
a sgravare il mondo delle im-
prese da una pressione fiscale
che & notoriamente molto forte -
commenta Fabio Ravanelli, pre-
sidente di Confindustria Pie-
monte e dell’Ain, ’associazione
che riunisce gli industriali no-
varesi -. Il rischio &, pero, che
siano eccessivamente generiche.
Piuttosto, la legge di bilancio per
il 2017, contiene, a mio parere,
molti altri importanti provve-
dimenti che vanno in questa
direzione: penso, solo per fare
qualche esempio, alla proroga di
un anno del superammortamen-
to del 140% e della “Nuova
Sabatini”, all’introduzione del-
I'iperammortamento al 250%
per i beni piu innovativi, al
potenziamento del credito d'im-
posta per gli investimenti in
ricerca e sviluppo, ma anche
all’aumento delle detrazioni fi-
scali per chi investe in startup e
Pmi innovative e altre ancora.
Peraltro, concordo con quanto
ha recentemente detto il pre-

sidente di Confindustria, Vin-

cenzo Boccia, sul fatto che, al di
la del merito, pur non da sot-
tovalutare, delle singole misure,
¢ importante che per la de-
finizione dei provvedimenti di
questa “Finanziaria” si sia se-
guito un metodo nuovo € molto
positivo, individuando dei fat-
tori di competitivita, come l'in-
novazione, gli investimenti, la
produttivita, la formazione, che,
prescindendo dai singoli com-
parti, vanno a incidere “oriz-
zontalmente” sulla dimensione
strutturale del nostro sistema
produttivo. Si tratta di un ottimo
punto di partenza, probabil-
mente di un vero e proprio
nuovo inizio nella definizione
della politica industriale del no-
stro Paese».

Cambiamento. Il cambio di
direzione ¢ registrato con sod-
disfazione anche dal presidente
dell’Uib, Carlo Piacenza. «Cer-
to, tutto € migliorabile e va-
luteremo con maggior compe-
tenza quando la materia sara
meglio dettagliata - commenta
Piacenza -. Tuttavia, credo di
poter gia affermare che queste
misure riflettono finalmente un
approccio nuovo che consiste
nell’aver capito che, se non si
stimola € non si rilancia il si-
stema imprenditoriale anche
nelle sue realta piu piccole, non
si fa crescere il Paese. Per com-
pletare il quadro, occorre ora
che, dopo aver agito azionando
la leva fiscale per le imprese, si
metta mano anche a una po-
litica di rilancio della domanda
interna: un tema, quest’ultimo,
che siinterseca anche con quello
della capacita di spesa e quindi
con la stabilita e sicurezza eco-
nomica di chi lavora. Non mi
nascondo che, su questo fronte,
anche il sistema imprenditoriale
€ chiamato in causa attraverso la
disponibilita ad investire sul suo
capitale umano. Si tratta di una
disponibilita alla quale gli im-
prenditori certamente non si
sottraggono, ma che, per libe-
rare i suoi effetti, necessita oggi,
davanti ai mutati assetti della
competizione economica, di un
nuovo approccio che leghi sa-
lario e produttivita aziendale,
soprattutto dal punto di vista
qualitativo ossia del maggior
valore aggiunto realizzato nel-
I'impresa. Dopotutto, per di-
stribuire ricchezza occorre pri-
ma crearla. In questo senso, se il

taglio dell'Ires e le altre misure
nella legge di Bilancio potranno
agevolare le imprese, importan-
te e opportuno per la com-
petitivita italiana puo essere un
patto per la produttivita che,
superando coraggiosamente
schemi e modelli del passato,
veda concordi tutte le parti so-
ciali».

Artigiani e commercio. Se le
misure relative alle nuove ali-
quote troveranno, nel dettaglio,
uno sviluppo conforme alle pre-
messe, a beneficiarne maggior-
mente saranno particolarmente
le imprese piu piccole: I'Iri do-
vrebbe costituire una camera di
decompressione fiscale per ar-
tigiani e commercianti. Logico,
quindi, che tanto Ascom quanto
Confartigianato Biella valutino
positivamente la misura seppur
nella convinzione, in sintonia
con il presidente degli indu-
striali biellesi, che sia opportuno
accompagnarne 'avvio con una
politica di stimolo dei consumi.
«In un momento come questo -
dice il presidente di Ascom Biel-
la, Mario Novaretti -, la ri-
duzione dei costi ¢ essenziale: la
stessa desertificazione commer-
ciale del territorio ha anche que-
sta radice rappresentata dalla
pressione fiscale. Detto questo,
occorre che il calo della pres-
sione fiscale sia accompagnata
da politiche mirate per il settore.
L’aver ottenuto, come Con-
fcommercio, di evitare anche il
paventato aumento dell'lva e,
per esempio, un elemento che
rafforza I'impianto complessivo
e crea le condizioni che, con una
politica di rilancio della do-
manda, potrebbero ora dare esiti
positivi per le nostre piccole
imprese». Sulla stessa linea
d’onda anche Massimo Foscale,
direttore di Confartigianato
Biella. «L’'impianto della ma-
novra recepisce alcuni nostri
spunti - dice Foscale -. Il su-
peramento della differenza di
trattamento fiscale tra societa di
capitali e di persone ¢ qualcosa
che puo garantire ossigeno alle
imprese artigiane, ma resta ur-
gente il problema del conte-
stuale ravvio dei consumi».

@ Giovanni Orso

orso(@ecodibiella.it
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Sopra, dall'alto, Fabio Ravanelli
(presidente Confindustria Piemonte e
Ain) e Carlo Piacenza (presidente Uib)
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ARTIGIANI: SOMMINISTRAZIONE SU MISURA

Si chiama “somministrazione
di lavoro” ed ¢ uno strumento
contrattuale cui fanno perlopit
ricorso (dati i costi e gli adem-
pimenti che esso comporta) le
imprese piu grandi e strutturate
per gestire principalmente situa-
zione di picco produttivo. Uno
strumento molto utile e flessibile
che, da oggi, grazie ad un ac-
cordo di collaborazione tra Cna
Biella e Cooperjob, 1'agenzia di
somministrazione lavoro del
Gruppo Cooperativo Cgm, vie-
ne finalmente messo a dispo-
sizione, in modo semplice e van-
taggioso, anche delle aziende ar-
tigiane e delle microimprese biel-
lesi associate. La presentazione &
avvenuta ieri mattina, nella sede
di Cna Biella. «Un accordo che
rappresenta la collaborazione fra
due settori importanti del nostro
territorio ossia l'artigianato e le
cooperative - ha detto Claudio
Capellaro Siletti, presidente di
Cna Biella, associazione che rac-
coglie 1.200 soci e 600 pensionati
-. Di piu: il primo accordo di tal
tipo a livello nazionale finaliz-
zato a rendere facilmente fruibile
anche da parte delle microim-
prese uno strumento utilissimo
nella gestione competente dei
fenomeni di picchi produttivi.
L’accordo ha poi una valenza
etica, perché parte degli introiti
che arriveranno da questa col-
laborazione saranno destinati a
attivita di contenuto sociale sul
territorio: dalla formazione alle
borse di studio o altro ancora».

Contenuto. Come spiegato
dai relatori che sono poi in-
tervenuti (dal presidente di Coo-
perjob, Mauro Ponzi, al direttore
della filiale di Biella dell’agenzia,
Thierry Stroppa; dal presidente
del consorzio sociale “Il Filo da
tessere”, Enrico Pesce, al diret-
tore di Cna Biella, Luca Guzzo),
l'accordo si pone all’interno di
un quadro piu generale di po-
sitivi rapporti tra le sigle sin-

dacali, Cna e Confcooperative
Piemonte Nord. In sintesi, un
imprenditore socio di Cna, ri-
volgendosi all’associazione e de-
lineando la figura lavorativa cer-
cata, verra messo in contatto con
la filiale biellese di Cooperjob che
provvedera a soddisfare la ri-
chiesta sulla base di un database
di curricula e di profili “sele-
zionati” da “Il filo da tessere”, il
consorzio sociale attraverso cui
Gruppo Cgm opera nel Biellese e
che costituisce una realta accre-
ditata nell’ambito delle politiche
attive del lavoro nonché in pos-
sesso di una solida esperienza
maturata nel campo dell’eroga-
zione dei servizi alla persona e
dell'integrazione lavorativa e so-
ciale. Attualmente, la filiale biel-
lese di Cooperjob (operativa dal
marzo scorso) offre mensilmente
una ottantina di opportunita la-
vorative, La durata media dei
contratti di lavoro somministrato
¢ pari a 3-4 mesi. Elemento ca-
ratterizzante e vantaggioso del
contratto di somministrazione
lavoro, € costituito dal fatto che &
I'agenzia a assumere € retribuire
il lavoratore il quale fornisce la
sua prestazione nell’interesse del-
l'azienda cliente. Questo fa si che
la somministrazione rappresenti
uno strumento flessibile e, al tem-
po stesso, una soluzione che sol-
leva l'azienda dagli oneri del-
I'assunzione e dalle problema-
tiche legate alla gestione del per-
sonale che vengono gestite in
toto dall’agenzia per il lavoro.
«L’obiettivo - hanno comunque
precisato Enrico Pesce e Thierry
Stroppa - resta comunque piu
ambizioso ed ¢ quello di riuscire
a garantire, proprio attraverso la
somministrazione di lavoro, una
auspicabile collocazione o ricol-
locazione stabile dei lavoratori,
soprattutto nel caso dei giovani e
degli over 50. E ogni volta che
questo accade, per noi € un suc-

cesso.
® G.0.

PRIMO ACCORDO A LIVELLO NAZIONALE

TRA CNA BIELLA E L'AGENZIA COOPERJOB
PER PERMETTERE ALLE IMPRESE ARTIGIANE
DI ACCEDERE AL “LAVORO SOMMINISTRATO”
PERLOPIU USATO DALLE GRANDI AZIENDE

v
n\u-mﬂr « Lrltgl.miLlu
e
I..Il'\nln il Pt

———

Sopra, i relatori durante |a conferenza stampa di ieri nella sede di Cna Biella




20/10/2016

4

Eco di Biella

LAVORO
SOMMINISTRATO

Viene siglato oggi un accordo di
collaborazione tra Cna Biella e Cooperjob,
che permettera alle imprese artigiane € a
tutte le micro e piccole imprese di
accedere con semplicita a uno strumento
di reclutamento aziendale abitualmente
utilizzato da imprese piu grandi e
strutturate: il “lavoro somminisirato”,
servizio di fomitura professionale di
manodopera a tempo determinato che
vede coinvolti I'Agenzia per il lavoro
fomitrice, I'Azienda cliente ¢ il Lavoratore.
Cooperjob Spa & dal 2015 I'Agenzia per il
Lavoro del Gruppo Cooperativo Cgm
{Consorzio Gino Mattarelli) e rappresenta
[a pit grande rete italiana d’imprese
sociali, costituita da 70 consorzi teritoriali
in tutte le regioni e 884 cooperative. Per
acquisire reputazione sui diversi territori,
Cgm trasmette Cooperjob atiraverso la
rete consortile; sul biellese opera per
mezzo del Consorzio Sociale Il Filo da
Tessere, realta con una solida e forte
identita per I'erogazione ai servizi alla
persona, allintegrazione lavorativa e
sociale di soggetti e accreditato
nel’ambito delle politiche attive del lavoro.
L’accordo raggiunto si pone all'interno di
un quadro piu generale di positivi rapporti
tra le sigle sindacali tra Cna e
Confcooperative Piemonte Nord. La
somministrazione a tempo determinato &
disciplinata dal decreto 276/03, che ha
ampliato le causali e le modalita
d’impiego, rendendo questo istituto piu
fruibile e accessibile da parte delle
aziende. La somministrazione rappresenta
uno strumento flessibile e, al tempo
stesso, una soluzione che solleva
I'azienda dagli oneri dell'assunzione e
dalle problematiche legate alla gestione
del personale, che vengono gestite in toto
dall’Agenzia per il lavoro.

Pagina 25
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INCENTIVI
E RECESSIONE

Le politiche di incentivazione per
ristrutturazioni e risparmio energetico
assumono una specifica centralita a
fronte di una fase recessiva senza
precedenti nel settore dell’edilizia che
ha lasciato segni profondi sul lavoro e
le imprese. Nel 2007 gli investimenti
in costruzioni erano I'11,4% del PIL
ma nel 2015 la quota crolla all’8,1%.
Dai massimi del 2008 il settore delle
Costruzioni ha perso quasi mezzo
milione di occupati, pari al 25,4% in
meno mentre il resto dell’economia ha
recuperato i livelli pre crisi e nel
periodo in esame segna un
incremento di 161.100 occupati, pari
al +0,8%.

Al secondo trimestre del 2016 nelle
Costruzioni sono registrate 515.437
imprese artigiane con 758.749 addetti
pari al 27,8% dell’artigianato italiano.
La manovra da 27 miliardi definita
con la legge di bilancio del Governo
contiene il finanziamento per incentivi
sulle ristrutturazioni edilizie, estesi
anche a condomini e alberghi, e il
potenziamento di quelli per la
riqualificazione energetica.

Le condizioni per I'utilizzo degli
incentivi sulla casa appaiono buone: é
possibile stimare che siano 2 milioni
755 mila i proprietari di immobili
orientati ad effettuare un intervento di
manutenzione.

L'analisi di dettaglio della tipologia
delle spese incentivate dall’ecobonus
riguardano: infissi, caldaie a
condensazione, strutture opache
orizzontali, strutture opache verticali,
pompe di calore. (Fonte “8° Rapporto
Anaepa-Confartigianato Edilizia
2016”)
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IL FORUM UNICREDIT E CNA Le esportazioni sono del 6%. Bene elettronica, veicoli € macchinari

Le Pmi torinesi viaggiano forte in Germania
Lexport in 6 mesi supera quota 1,3 miliardi

= Le Pmi torinesi puntano
alla Germania per crescere.
Le esportazioni verso la prin-
cipale economia europea so-
noin aumento e si concentra-
no soprattutto nel settore dei
mezzl di trasporto, in quello
dei macchinari e nel compar-
to degli apparecchi elettrici.
Nei primi sei mesi dell’anno
I’export della provincia di
Torino verso la Germania ha
superato quota 1,3 miliardi di
euro, in aumento del 6 per
cento rispetto al corrispon-
dente periodo dell’anno pre-
cedente. Sono solo alcuni dei
dati emersi ieri durante il Fo-
rum “Fare Impresa in Germa-
nia” realizzato da UniCredit
International Center Italy in
collaborazione con Cna Tori-
no.

Ad andare forte sono soprat-
tutto le apparecchiature elet-
triche. Nel primo semestre
del 2016 il valore dell’export
ha raggiunto i 103 milioni di
euro, in deciso aumento,
+35%, rispetto alla prima
meta dell’anno passato. Bene
anche i veicoli, il cui valore
in termini di export verso la
Germania ha quasi raggiunto
1417 milioni di euro, in cre-
scita del 12 per cento rispetto
al primi se1 mesi del 2015.
Positivo il risultato di mac-
chinari e apparecchi, che
hanno esportato per oltre 350
milioni di euro con un incre-
mento del 4% rispetto allo
stesso periodo dello scorso
anno.

«I piccoli del settore metal-
meccanico - ha spiegato il
Presidente di Cna Torino, Ni-

cola Scarlatelli - da anni sono
preziosi e richiesti fornitori
di aziende e gruppi tedeschi
dando un forte contributo al
raggiungimento di posizioni
di eccellenza delle specializ-
zazioni industriali della Ger-
mania e dell’Ttalia a livello
mondiale. Pill recentemente,
anche le aziende artigiane e
micro imprese del made in
Italy (food, fashion, furnitu-
re) hanno intrapreso relazio-
ni commerciali con partners
tedeschi e vantano significa-

tivi risultati».
«La crescita delle esportazio-
ni delle aziende piemontesi
verso la Germania - ha affer-
mato Gianluca Guaitani,
Area Manager Torino Provin-
cia - & un importante segnale
di vivacita del tessuto econo-
mico locale. E necessario
continuare in questa direzio-
ne anche attraverso un soste-
gno concreto alle imprese».
Le nuove piattaforme di ac-
quisto come il web e I’e-com-
merce - hanno rilevato Uni-
credit e Cna - impongono un
salto di qualita, nell’organiz-
zazione e nelle competenze,
alle aziende orientate
all’export. Di questo esse so-
no consapevoli. La maggior
parte di queste aziende, per le
loro dimensioni, non ambi-
scono, perora, ad aprire unita
commerciali ed industrialiin
Germania. Hanno bisogno in-
nanzitutto di potere accedere
a servizi che consentano loro
di contattare potenziali clien-
ti specializzati nelle diverse
filiere produttive.

[al.ba.]

Buone performance delle aziende torinesi all’estero

S Troppe difficolta per e imprese
arimanere a lungo sul mercaton
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Riflettori accesi sulla Germania

Nei primi 6 mesi la provincia di Torino ha esportato per pitt di 1,3 miliardi

B DasemprelaGermaniacalamital’interes-
seel’attenzionedelle aziendeartigiane epic-
coleimprese, interessate ad espandereiloro
mercatieallaricercadinuoviclienti. Eneipri-
miseimesidell’annol’exportdella provincia
diTorinoversolaGermaniahasuperatoquo-
ta 1,3 miliardi di euro, in aumento del 6 per
centorispettoal corrispondenteperiodo del-
I'anno precedente.

Sonosoloalcunideidatiemersi duranteil
Forum «Fare Impresa in Germania» realiz-
zatoda UniCreditInternational CenterItaly
in collaborazione con Cna Torino. Diversii
settori trainanti. In particolare mezziditra-
sporto, perquasi417milionidieuroeincre-
scitadel 12 percentorispettoaiprimiseime-
sidel2015,imacchinari ed apparecchi, per
oltre350milionidi euro, conunincremento
del 4 per cento rispetto al primo semestre
dell’anno scorso e gli apparecchi elettrici,
per oltre 103 milioni di euro, in deciso au-
mentorispettoal primo semestre dell’anno
passato (+35 per cento).

«I piccoli del settore metalmeccanico -
spiega il Presidente di Cna Torino, Nicola
Scarlatelli - da anni sono preziosi e richiesti
fornitori di aziende e gruppi tedeschi dando
unfortecontributoalraggiungimentodiposi-
zioni di eccellenza delle specializzazioni in-
dustriali della Germania e dell'Italia a livello
mondiale. Piurecentemente anche le azien-
deartigianeemicroimprese delmadeinItaly
(food, fashion, furniture) hanno intrapreso
relazioni commerciali con partners tedeschi
e vantano significativirisultati».

«Lacrescitadelleesportazionidelleazien-
de Piemontesiverso la Germania - ha affer-
matoGianlucaGuaitani, AreaManager Tori-
noProvincia-eunimportante segnale di vi-

vacitadeltessutoeconomicolocale. Eneces-
sario continuare in questa direzione anche
attraverso unsostegno concretoalleimpre-
se. Oggi la nostra banca mette a disposizio-
nedi queste aziende unalinea di servizi ap-
positamente dedicata alla internazionaliz-
zazione delle imprese»

Pittin generale, lenuove piattaformediac-
quisto, il web, I'ecommerce impongono un
salto di qualita, nell'organizzazione e nelle
competenze, alle aziende orientate al-
'export. Diquesto esse sono consapevoli. La
maggiorpartediquesteaziende, perlelorodi-
mensioni, nonambiscono, per ora, ad aprire
unita commerciali ed industriali in Germa-
nia.Hannobisognoinnanzituttodipotereac-
cedereaservizicheconsentanolorodicontat-
tare potenziali clienti specializzati nelle di-
verse filiere produttive: aziende, importato-
ri, distributori, dettaglianti. In seguitoparteci-
perannoadincontrib2binmododamisurar-
siconlerichieste del cliente e capirele possi-
bilita di sviluppo dellarelazione.

Al momento, Cna Torino con la rete Pic,
«Pool for International Consultancy», sta of-
frendo alle aziende torinesi informazioni e
consulenze su come avviare, consolidare e
mantenere efficaci relazioni. L'auspicio e
chesipossanocrearenuove occasionidibusi-
nessper le aziende che hanno in prospettiva
nuoviprogetticommercialiconla Germania.

Pagina 4
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Un supporto anche per le pmi

Ha fatto lappa a Cuneo il roadshow organizzato dall'ICE

B Cuneohaospitatoneigiorniscorsilatap-
padel Roadshow «Italia per le Imprese, con
le pmi verso i mercati esteri» organizzato
dall'ICE-Agenzia in collaborazione con
ConfartigianatoImprese-AssociazioneArti-
gianidellaProvinciadiCuneo, partnerterri-
torialedell'evento. Unatappaesemplificati-
va del modello produttivo che contraddi-
stingue il nostro sistema economico: alcu-
negrandirealta enumerosepiccoleemedie
imprese, che creano prodotti di notevole
qualita, ma talvolta stentano a superare i
confini nazionali. Queste imprese rappre-
sentano dunque un bacino di grandi
potenzialita, che meritano di essere oppor-
tunamentemesse afrutto, fornendoloroco-
noscenze, strumenti, sostegni e certezze,
per affrontare inmodo adeguato e proficuo
le sfide dell'internazionalizzazione.
«Inunafase comequellaattuale, caratteriz-
zata dal difficile e faticoso rilancio della do-
manda interna, 'idea di fare affari all’estero
per gli imprenditori italiani & diventata or-
mai unastrada quasi obbligata, anche perle
piccoleemedieimprese», haspiegato Dome-
nico Massimino, presidente Territoriale
ConfartigianatoImprese - Associazione Arti-
giani della Provincia di Cuneo. E ancora:
«Chi decide di operare su altri mercati deve
essereben coscientefindal principio checisi
trova di fronte a sfide stimolanti, ma tuttavia
complesse. Il processo diinternazionalizza-
zione non si pud dunque improvvisare, ma
deve essere pianificato con la consulenza di

espertieilsupportodilstituzioni, Entied As-
sociazioni che si occupano del settore».

Daqui, dunque,l'importanza diunevento
come la tappa del roadshow: «un momento
strategico per l'avvicinamento delle nostre
imprese all’export, un'importante opportu-
nitadiformazioneedicondivisione. Puntidi
forzadiquestimomentisonolagrandesiner-
gia e la collaborazione che si vengono a for-
maretraivarisoggetti coinvolti, per sviluppa-
re progettualita utili aimprese e territorio».

Scendendoneltecnico, CarloFormosa, di-
rettore Centrale per l'internazionalizzazio-
ne del sistema Paese e le autonomie territo-
riali del Maeci, ha sottolineato come «Se ci
pensiamo bene, in una congiuntura dove,
per effetto di vari fattori, osserviamo ridursi
molto gli spazi per azioni anticicliche, uno
deipochiambientichehaancoralafacoltadi
operareintaledirezione éproprioquellodel-
le aziende che decidono dirivolgersi aimer-
cati esteri». E ha aggiunto: «E vero che nel
mondo non cessano di proporsi nuovi foco-
laidi crisi e che recenti dinamiche geopoliti-
che hanno reso problematici gli sbocchi in
contestieconomicifinorastabilieaccoglien-
ti. Ma & anche vero che per un mercato che
tendea chiudersi, cen’é sempreunaltro che
emergeechesioffrealleprospettivediespan-
sione del nostro sistema.
Ilroadshoweépatrocinatodal Ministerodegli
AffariEsteriedellaCooperazioneInternazio-
naleed épromosso esostenutodal Ministero
dello Sviluppo Economico.

& 7" SENZA CONFINI

Anche le piccole
o medie imprese
cercano

uno sbocco

per il proprio
business nelle
esportazioni

succeda qualeosa
mane immobile
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LESTORIE

Queifedelial lavoro
chenonsiarrendono

CARLOTTA ROCCI

stessa ora da 40 o 50 anni. Succede

l A SVEGLIA suona tutte le mattine alla

piu spessodiquel chesicrede nelle ca-
se di commercianti e piccoli imprenditori.

L’inchiesta

APAGINA VI

Sei piccole storie di commercianti
e artigiani che hannoscelto di continuare
aandare in bottega anche dopo la pensione

Quelfedeliallavoro
chenonsi arrendono
alla carta d’identita

CARLOTTA ROCO

ora da 40 o 50 anni. Succede piu spesso di
quel che si crede nelle case di commercian-
ti e piccoli imprenditori del Piemonte che hanno
allungatola loro attivita ben oltre il limite dell'e-
tadella pensione. Per alcuni & unascelta obbliga-
tadettata daunreddito minimo non sufficiente,
per la maggior parte € soprattutto amore per la
professione. «<E’ un fenomeno diffuso in una re-
gione come il Piemonte nelle generazioni che og-
gi hanno tra i 65 e 90 anni - spiega Sergio Sca-
muzzi, sociologo e docente dell’Universita di To-
rino - Il lavoro & parte dell'identita della perso-
na». Capitacosi chea 91 anni un otticoche ha ge-
stito il suo negozio per 50 anni sia ancora l'ulti-
mo a tirare giu la serranda ogni sera, oppure suc-
cede che un impresario di 84 anni, nonostante
I'etasia ancorail primo ad aprireicantierila mat-
tina e a salire sui ponteggi. Solo in Cna Torino,
I'associazione che riunisce piccoli imprenditori
artigiani, su 12500iscritti, gli over 65 sono 642.
«I mestieri del mondo artigiano si esercitano
per passione e non solo per la necessita di un im-
piego per vivere. Succede dunque non di rado

I Asveglia suona tutte le mattine alla stessa

che si ami a tal punto il proprio mestiere da non
essere disposti a cessare 'attivita dopo il pensio-
namento, avolte per trasmettere il mestiere ai fi-
gli, altre per il desiderio di sentirsi ancora utili»,
spiega Nicola Scarlatelli, presidente di Cna Tori-
no. La passione dell’artigiano e del commercian-
te non vain pensione, il sapere si trasmette ai fi-
gli, <mailfondatorerestain azienda sel'etaglie-
lo consente», commenta Carlo Alberto Carpigna-
no, direttore Ascom Torino. «Ma c'e anche l'a-
spetto economico. Spesso la pensione di un com-
merciante, perl’allineamento dei costi della pre-
videnza, difficilmente arriva 800 o0 900 euro».
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ILBARBIERE

“Facciobarba e capelli
da quasi mezzo secolo”

LA STIRATRICE

“A86annivadointintoria “In pensione daseianni
Nonamogirareipollici” mailnegozio elavita”

ILMACELLAIO

anni, ha aperto bottega in

via Verdi alla sede Rai era un
via vai di personaggi famosi: «C'e-
ra sempre qualcuno che aveva bi-
sogno di me». Dopo 47
anni lui & ancora in ne-
gozio.«Avrei potuto an-
dare in pensione nel
2003 manon avrei avu-
to un gran reddito. Ho
deciso di aspettare,
ma comunque credo
che se smettessi mi
mancherebbe  tutto
questo». Ha imparato
a tagliare i capelli a 9
anniaCimina, poia 15 si e trasferi-
to a Torino con la famiglia. «Dalle
mie poltrone sono passate 9 gene-
razioni di studenti. Ho pensato di
vendere ma poi mi chiedo come
passereile giornate».

Q UANDO Natale Andriano, 69

CRIPROCUDONE RSERVATA

cosa faccio tutto il giorno
(( E dasola a casa, migiroipol-

lici?». L'idea di chiudere
bottega a Mariella Cena, 86 anni, na-
taaVerolengo, non passa nemmeno
per la testa. Da quando
aveva 27 anni lava, sti-
rae cuce per lemadame
di Torino. «Ho la pensio-
ne ma preferisco venire
innegozio come un tem-
po». Ha aperto la tinto-
riaincorso Francia a Col-
legno 42 anni fa dopo la
morte del suo promesso
sposo in un incidente
d'auto. Ha dellelavoran-
ti che la aiutano: «Non cucio piu, ci
vedo poco, maun tempoerosartada
atelier. Chiamo le ragazze quando
ho qualche ordine, non & piu come
una volta che ci si poteva permette-
redipendenti fissi».

SRIFHODUZIONE RISERVATA

L’ARREDATORE

“Lascerd quando capiro

L'IMPRENDITRICE

e &

A macelleria e gastronomia
L Carlo Carni di via Mercadan-

te € un'attivita famigliare.
Un tempo erano il giovane Carlo
Rossi e sua madre, poi lui & la mo-
glie, oggi ci sono anche
i due figli. Rossi ha 64
anni, e in pensione dal
2009, eppure tutti i
giorni & in negozio co-
me negli ultimi 50 an-
ni. «Ho cominciato co-
me garzone. A 25 anni
ho aperto la mia attivi-
ta in proprio». Oggi &
orgoglioso di dar lavo-
ro a sé e ai suoi figli.
«Starei a casa a risposare un paio
di giorni alla settimana ma i tempi
sono cambiati, i clientici sono sem-
pre e se io e mia moglie lasciassi-
mo bisognerebbe assumere dei di-
pendenti».

CRIFRODUZIONE RISERVATA

“lo, una ex dipendente
dolavoroa 11 giovani”

d’essere d'impiccio”

N imprenditore non ha
(( un'eta pensionabi-
le».Giuseppe Bruno, 67

anni, torinese, lavora da quando
ne aveva 19. E’ il “presidente” del-
la Bussolino arreda-
mento di corso Svizze-
ra. «Mi definisco presi-
dente perchél’ammini-
stratore delegato, chi
ha in mano la gestione
operativa dell'azienda
emiofiglio. E' giustoco-
si, si comanda uno per
volta». Bruno ha inizia-
tonell’82 subentrando
al suocero. «Faccio un lavoro che
mi piace, ho un ruolo che mi per-
mette di disporre del mio tempo e
riesco a fare anche il nonno. Reste-
ro fino a quando non capiro o mi fa-
ranno capire che sono pit di impic-
cioched’aiuto».

CRIFRODLUZICNE RISERVATA

“settanenne energetica”. E' co-
titolare della Castellamonte,
azienda che produce le famose stu-
fe in ceramica. «Per anni sono stata
unadipendente. Ho fat-
to il salto nel 1987. Og- H

E 5 ILVANA Neri si definisce una

gi abbiamo 11 dipen-
denti». «<Amo questo la-
voro. Ho iniziato quan-
do era tutto cartaceo e
oggi vivo in un mondo
divendite on line».

I suoi nipoti la chia-
mano “nene” perché
nonna fa un po’ troppo
vecchia per una donna
che, con l'entusiasmo di una ragaz-
zina e mille impegni, non ha inten-
zione di mollare il passo. «Sono or-
gogliosadifarelamiaparteinunat-
tivita che da lavoro soprattutto ai
giovani».
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“Sui caffe e le granite
['ultima parola elamia”

UANDO ho iniziato 44 anni
{« Q fa ero scapolo, oggi sono

nonno». Gioacchino Tor-
re, 69 anni, e titolare di una delle
caffetterie pitu rinomate di Torino
soprattutto per la sua
granita siciliana. Ha
imparato l'arte vicino
a Torregrotta a 12 an-
ni, quando spremeva i
limoni pergli zii.

Per qualche anno ha
vestitoladivisa della fi-
nanza «ma poi ho senti-
to il richiamo del bar e
ho fattola miascelta. A
23 annieraunsalto nel
buio». Ha insegnato il mestiere ai
figli. «Vado in vacanza volentieri
ma torno con piacere al postodi co-
mando. In laboratorio sono ancora
io a controllare che tutto sia a po-
ston,

CHRIFRODUZIONE RISERVATA
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“UN ESERCITO IN PIEMONTE"

Il sociologo Sergio Scaramuzzi spiega il fenomeno dei tanti pensionati che continuano
alavorare con "I'amore per la professione. Il lavoro & vissuto, in particolare, dalle generazioni
trai65 e i 90 anni come parte dell'identita personale”
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A Montespineto di Stazzano

Quindici croci del santuario
riforgiate dai fabbri novesi

Verranno realizzate tutte sul sagrato il pross imo 13 novembre

La storia

GINO FORTUNATO
STAZZANO

I 9 associazione dei fab-
bri dell’eccellenza di
Novi, in aiuto del San-

tuario di Nostra Signora di

Montespineto di Stazzano.

Per il luogo di culto, che

accoglie ogni anno migliaia di

pellegrini o semplici visitato-

ri, la Curia sta facendo enor-

mi sforzi per salvaguardarlo

e i primi a rispondere sono

statiifabbrinovesi. Interver-

ranno a titolo gratuito for-
giando sul momento le croci
che sormontano le 15 cappel-
le della via Crucis, ormai lo-
gorate dal tempo o mancanti.

«Mi sono recato aleune
settimane fa a Montespineto,
per valutare con il parroco

un eventuale preventivo di

spesa — spiega Vito Mininno,

presidente della Confartigia-
nato e dell’assoeiazione fab-
bri dell'eccellenza -. Saputo
degli scarsi fondi a disposi-

zione, parlandone con i colle-
ghi abbiamo deciso di eseguire
ilavori senza pretendere alcun
compenso, organizzando un
evento estemporaneo di for-
giatura per il 13 novembre, sul
piazzale antistante il Santua-

rio. Per l'intera gmmata mo-
streremo come si lavorava il
ferro anticamente, utilizzando
soltanto fuoco, martelli, incu-
dine e scalpelli. Senza esegui-
re alcun punto di saldaturas.

Questa iniziativa, vuole in-
nanzitutto contribuire a salva-
guardare uno dei luoghi del
Basso Piemonte piit amati dai
fedeli e di maggior richiamo
artistico. Il 13 novembre sa-
ranno 16 i fabbri: Vito, Dome-
nico e Pietro Mininno, Giorgio
Montero, Domenico Beatrice,
Davide Bocea, Davide Lueato,
Stefano Saba, Claudio e Alfre-
do Bertueel, Giuseppe Gagge-
ro, Giancarlo Seno, Vittorio
Locandro, Francesco Bertin,
Giorgio Ferrarazzo e Carlo Re-
ale.

«Chissa - ironizza Mininno
- forse anche noi, umili artigia-
ni, riuseiremo a guadagnarei
un pezzetto di Paradiso. A par-
te gli scherzi, come tutti sanno
oggi il nostro mestiere vive
molte difficoltd. Ma quando si
tratta di fare un'opera di bene,
non ei tiriamo mai indietro.
Nello stesso tempo non dimen-
tichiamo che l'arte del ferro
battuto sta riscuotendo inte-
resse da parte dei giovani. Lo
conferma la trentina di allievi
che 3 anni fa parteciparono al-
I"unico corso che sino a questo
momento siamo riusciti ad or-
ganizzare al For.Al. Ma non de-
mordiamo». Magari anche con
un piecolo aiuto dall’alto.

@ FYNCND ALCUN DIRITTTRISERVATE

Larte del ferro battuto

Un gruppo di fabbri novesi durante
il campionato del mondo di forgiatura
del metallo disputato in Toscana
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